STATUT

Klubu Strzeleckiego

JFeniks”

Twardogora



ROZDZIAL 1

Nazwa, charakter prawny, teren dzialania, siedziba.
§1.

Klub Strzelecki ,,Feniks” Twardogora, w skrocie KS ,,Feniks” Twardogora, jest dobrowolnym, samorzadnym
stowarzyszeniem kultury fizycznej, majacym na celu rozwdj i upowszechnianie strzelectwa.

§ 2.
KS ,,Feniks Twardogéra”, zwany w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu "Klubem" dziala na podstawie przepisow
ustawy prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r. (Dz. U. nr 20 poz.104 z pdézniejszymi zmianami) i ustawy o
kulturze fizycznej z dnia 18 stycznia 1996r. (Dz. U. nr 25 poz.113 z p6zniejszymi zmianami), oraz na podstawie niniejszego
Statutu.

§ 3.

1. Terenem dziatania Klubu jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedziba Klubu jest Miasto Twardogora.
§ 4.

Klub posiada osobowos$¢ prawna. Czas trwania Klubu nie jest ograniczony.
§5.

1. Klub moze by¢ cztonkiem zwiazkow i organizacji o podobnym celu dziatania i wspolpracowac z nimi w zakresie swej
dziatalnosci.

2. Klub moze przystgpowac do innych niz wymienione w pkt.1. zwiazkow i organizacji, oraz tworzy¢ zwiazki i organizacje o
ile ustawy nie zawieraja ograniczen.

§6.
Klub opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy Cztonkdéw Klubu. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniacé
pracownikow.

§7.
Klub posiada wtasne godto, barwy i odznaki organizacyjne oraz uzywa piecze¢ci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Godtem Klubu jest ptak Feniks. Barwami Klubu sa kolory: z6tto-czerwono-niebieski
Klub uzywa pieczgci:
1. okraglej o tresci otoku: Klub Strzelecki ,,Feniks” Twardogora oraz z godtem w $rodku,
2. prostokatnej: z nazwa, adresem i danymi Klubu.

ROZDZIAL 11

Cele 1 Srodki dzialania.
§8.

Celami statutowymi Klubu sa:
1. Rozwdj i upowszechnianie strzelectwa.

. Upowszechnianie znajomosci broni strzeleckiej.

. Nauka strzelania.

. Prowadzenie szkolen w zakresie samoobrony.

. Udziat w lokalnym i ogélnopolskim zyciu sportowym i dziataniach popularyzujacych strzelectwo.

. State podnoszenie poziomu wyszkolenia strzeleckiego Cztonkéw Klubu.

. Szkolenie wysokokwalifikowanych kadr zawodnikow, trenerow, instruktorow i sgdziow.

. Ksztaltowanie u Cztonkow Klubu patriotyzmu i wysokich waloréw moralnych, poczucia godnosci osobistej, zrozumienie
zasad dyscypliny i solidarnosci oraz potrzeb sumiennego wypetniania obowiazkdéw spotecznych i obywatelskich.

§9.
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Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie sekcji strzeleckich.

2. Organizowanie zawodow oraz imprez strzeleckich i rekreacyjnych jak rowniez udziat w zawodach i imprezach
organizowanych przez inne organizacje.

3. Stwarzanie odpowiednich warunkdéw do uprawiania strzelectwa przez zapewnienie:

3.1. bezpiecznych warunkdéw uprawiania strzelectwa,

3.2. opieki trenerskiej lub instruktorskie;j,

3.3. wlasciwych urzadzen, sprzgtu i materiatow szkoleniowych.

4. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i popularyzacyjnej w zakresie strzelectwa.

5. Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

§ 10.



Klub moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug ogdlnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z
dziatalnos$ci gospodarczej Klubu stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
Cztonkow.

ROZDZIAL 111

Cztonkowie Klubu ich prawa i obowiazki.
§11.

Cztonkami Klubu moga by¢:

1. Osoby fizyczne - obywatele polscy i cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania i siedzibg, wsrdd nich:
1.1 osoby peloletnie majace petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

1.2 osoby matoletnie, za zgoda przedstawicieli ustawowych,

2. Osoby prawne - jako Cztonkowie wspierajacy.

§12.
1. Cztonkowie Klubu dziela si¢ na:
1.1. Cztonkdéw zwyczajnych,
1.2. Cztonkéw honorowych,
1.3. Cztonkéw wspierajacych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna przyjgta do Klubu na staz probny na podstawie wypelionej deklaracji, po
oplaceniu wpisowego i sktadki cztonkowskie;j.
3. Decyzje o zakonczeniu stazu probnego okreslonego w § 16. p.6. i przyjeciu Cztonka zwyczajnego do Klubu na state
podejmuje Zarzad.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Klubu, ktorej Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu nadato godno$¢ Cztonka honorowego.
5. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana wspieraniem dziatalnosci Klubu,
przyjeta do Klubu uchwata Zarzadu, po zawarciu umowy okreslajacej zakres wspotpracy.

§ 13.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1. Udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Klubu
1.1. Cztonkowie w wieku powyzej 16 lat po spetnieniu warunku z § 16. p.6. i przyjeci do Klubu na state w trybie okreslonym
w § 12. p.3. maja czynne i bierne prawo wyborcze, prawo stanowienia, sktadania wnioskow i brania udziatu w dyskusji.
1.2. Cztonkowie w wieku ponizej 16 lat lub nie spetniajacy warunku § 16. p.6. w trybie okreslonym w § 12. p.3. maja prawo
sktadania wnioskow i brania udziatu w dyskusji.
2. Udzialu w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub oraz do szkolenia i korzystania z obiektow i urzadzen
klubowych na zasadach ustalonych przez Zarzad.
3. Zgtaszania postulatow 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci Klubu.

§ 14.
Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie prawa Czlonkéow zwyczajnych.

§ 15.
Cztonkowie wspierajacy, osoby fizyczne i osoby prawne, maja prawo do:
1. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.
2. Udzialu w zawodach i imprezach organizowanych przez Klub oraz do szkolenia i korzystania z obiektow i urzadzen
klubowych na podstawie indywidualnych umow.
3. Zgtaszania postulatow 1 wnioskow dotyczacych dziatalnosci Klubu.
4. Cztonkowie wspierajacy - osoby prawne dziataja w Klubie za posrednictwem swych pelnomocnikow.

Obowiazki Czlonkow

§ 16.
Cztonkowie Klubu zobowigzani sg do:
1. Przestrzegania przepisow prawa, postanowien niniejszego Statutu Klubu oraz regulaminéw i uchwat wtadz Klubu.
2. Optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i terminach uchwalonych przez Walne Zebranie.
3. Brania czynnego udziatu w dziatalnosci Klubu.
4. Chronienia wtasnos$ci Klubu jako dobra wszystkich jego Cztonkdw i zwalczania przejawdéw marnotrawstwa.
5. Przestrzegania dyscypliny, regulaminow, etyki i zwyczajow klubowych oraz godnego reprezentowanie barw Klubu.
6. Odbycia probnego stazu cztonkowskiego, ktory nie moze by¢ krétszy od 6 miesigey ani dtuzszy niz 12 miesigey.
7. Cztonkowie honorowi i wspierajacy sa zwolnieni z zobowiazan wynikajacych z pkt.2, 3 1 6.

Ustanie cztonkostwa w Klubie



§17.
Cztonkostwo w Klubie ustaje wskutek:
1. Smierci Cztonka Klubu lub ustania jego osobowosci albo bytu prawnego.
2. Rezygnacji ztozonej na piSmie do Zarzadu po uregulowaniu zobowiazan cztonkowskich.
3. Skreslenia z listy Cztonkéw Klubu przez Zarzad -
3.1. w zwiazku z zaleganiem z optata sktadki czlonkowskiej w trybie okreslonym w regulaminie,
3.2. w zwiazku ze skazaniem prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na karg utraty praw publicznych.
4. W przypadku nie podjgcia przed uplywem 12 miesigcy od wstapienia do Klubu uchwaty Zarzadu o statym czlonkostwie,
ktérej dotycza § 12. p.3.1§ 16. p.6.

Nagrody, wyrdznienia i kary.

§ 18.
1. Cztonkowie Klubu za aktywny udziat w realizacji zadan statutowych moga otrzymywac¢ wyréznienia i nagrody, zgodnie z
uchwalonym regulaminem.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Klubu

§ 19.
1. Podstawa organizacyjna realizacji celow statutowych Klubu sa sekcje strzeleckie.
2. Utworzenie lub rozwiazanie sekcji strzeleckich nast¢puje na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. Sekcje strzeleckie dziataja na podstawie regulaminow uchwalonych przez Zarzad.

§ 20.
1. Klub, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych, prowadzi ewidencjg zawierajaca dane osobowe kazdego Czlonka
Klubu.
2. Dane osobowe Czlonka Klubu moga by¢ wykorzystywane w publikacjach dotyczacych imprez i innej statutowe;j
dziatalnosci Klubowe;.
3. Kazdy Cztonek Klubu ma prawo uzyskania od Zarzadu danych niezbg¢dnych do skontaktowania si¢ w sprawach klubowych
z kazdym innym Cztonkiem Klubu.

ROZDZIAL V

Wiadze Klubu

§21.
1. Wtadzami Klubu sa:
1.1. Walne Zebranie Cztonkéw Klubu,
1.2. Zarzad,
1.3. Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja wybieralnych wiadz trwa 5 lat a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.
3. Wiadze Klubu, wybrane przez Walne Zebranie konstytuuja sig na pierwszych posiedzeniach, zwolywanych nie pozniej niz 7
dni po wyborach.
4. Cztonkowie wladz Klubu moga sprawowac swe funkcje tylko w jednym z organéw witadz Klubu.
5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby zwigzane z Klubem umowa o pracg lub o dzieto. Cztonkami Zarzadu -
w wyjatkiem Prezesa nie moga by¢ osoby zwiazane z Klubem umowa o pracg.
6. Cztonkowie maloletni nie moga stanowi¢ wigkszosci w zadnej z witadz Klubu.
7. Jezeli szczegblowe postanowienia statutu nie stanowia inaczej uchwaly kazdej z wtadz zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow, przy czym dla ich waznos$ci wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby 0sob uprawnionych do glosowania.
W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
8. Uchwaly i orzeczenia wiadz Klubu wchodza w zycie z dniem ich opublikowania. Przez opublikowanie nalezy rozumie¢
wywieszenie na klubowej tablicy informacyjne;.
9. Wszystkie zebrania wiadz Klubu sa protokotowane. Protokoty po uptywie dwoch tygodni od zebrania udostgpnione sa jego
uczestnikom. Zatwierdzone protokoty sa dostgpne dla wszystkich zainteresowanych Cztonkow Klubu.
10. Cztonkostwo we wtadzach Klubu ustaje wskutek:
10.1. ustania cztonkostwa w Klubie,
10.2. uchwaty Walnego Zebrania o skroceniu kadencji podjetej wigkszo$cia 2/3 glosow,
10.3. przyjecia przez wlasciwa wladze Klubu pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w niej.
11. W przypadku ustania cztonkostwa we wtadzach Klubu, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba
cztonkow wiladz z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw tej whadzy. Prezes Zarzadu oraz
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ wybierani spo$rod osob dokooptowanych. Osoby dokooptowane musza
posiada¢ pelne prawa wyborcze.
12. Zmiana sprawowane;j funkcji we wtadzach Klubu w trakcie kadencji moze nastapic:



12.1. w wyniku przyjetej rezygnacji zainteresowanego,
12.2. na umotywowany pisemny wniosek Cztonka Klubu, w wyniku gltosowania gtosami 2/3 liczby wszystkich Cztonkow
danej wiadzy.

Walne Zebranie Cztonkéw Klubu

§ 22.
1. Walne Zebranie Czlonkéw Klubu, zwane w postanowieniach niniejszego Statutu "Walnym Zebraniem" jest najwyzsza
wiadza Klubu. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci wladz Klubu, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego
Zebrania.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (sprawozdawczo - wyborcze albo sprawozdawcze) lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo - Wyborcze zwolywane jest przez Zarzad, przed uptywem okresu, na jaki wladze Klubu
zostaty powotane, a sprawozdawcze za rok poprzedni raz w roku. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni pisemnie, co najmniej na trzy tygodnie przed ustalonym terminem.
Stosowne ogloszenie powinno by¢ rowniez opublikowane.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
4.1. na podstawie wtasnej uchwaty,
4.2. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
4.3. na pisemny wniosek nie mniej niz 1/3 ogétu Czlonkow.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciagu 30 dni od daty ztozenia wniosku lub podjecia
uchwaly i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych rozpatrzenia zostato zwotane.
6. Materiaty dotyczace spraw, nad ktérymi Walne Zebranie bgdzie obradowato, powinny by¢ opublikowane do wiadomosci
Cztonkom Klubu na miesiac przed terminem zebrania.
7. Walne Zebranie obejmujace sprawy dotyczace:
a) zmian statutu,
b) zbycia lub nabycia nieruchomosci,
¢) zatozenia spotki,
d) obciazenia majatku Klubu powyzej wartosci 40% ubieglorocznych przychodow,
e) skrocenia kadencji wiadz
powinno spetnia¢ dodatkowe warunki:
7.1. materialy opublikowane miesiac przed terminem Walnego Zebrania musza zawiera¢ dostowna tres¢ i uzasadnienie
proponowanych uchwat;
7.2. uchwaly zapadaja wigkszos$cia 2/3 oddanych glosow;
7.3. glosowanie jest jawne i imienne, w gtosowaniu musi wzia¢ udziat ponad 50% Cztonkéw Klubu.
7.4. uchwaly moga by¢ przyjete zgodnie z opublikowana trescia albo odrzucone.
8. Rozpatrywanie spraw wyliczonych w p.7 nie moze by¢ zglaszane w czasie Walnego Zebrania, jako rozszerzenie porzadku
obrad.
9. Warunkiem przyjgcia pod obrady Walnego Zebrania wniosku zmniejszajacego wplywy lub zwigkszajacego wydatki jest
wskazanie w nim sposobu zbilansowania budzetu Klubu.

§ 23.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Wybor przewodniczacego obrad, jego zastepcy oraz protokolantdéw. Przewodniczacy obrad Walnego Zebrania nie moze by¢
czlonkiem wiadz Klubu.
2. Uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania.
. Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwiazaniu si¢ Klubu.
. Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci oraz obciazenia majatku Klubu.
. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych i budzetu Klubu oraz zwiazanych z nimi planow.
. Uchwalanie wytycznych dziatalnosci Klubu.
. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjne;.
. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
. Wybér: Cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
10. Uchwalanie wysokosci sktadek i optat cztonkowskich oraz innych §wiadczen Cztonkow.
11. Nadawanie, na wniosek Zarzadu, godnosci Cztonka honorowego.
12. Rozpatrywanie, wniesionych przez Cztonkéw Klubu, odwotan od uchwat wtadz Klubu oraz skarg Cztonkoéw Klubu na
dziatalno$¢ wiadz Klubu.
13. Uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, regulaminu optacania sktadek, nagrod
wyroznien i kar.
14. Rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania.
15. W razie potrzeby powotywanie Sadu Kolezenskiego.
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§24.



Walne Zebranie w pierwszym terminie jest prawomocne w przypadku stwierdzenia przez przewodniczacego zebrania, w
oparciu o protokot komisji mandatowej, obecnosci co najmniej potowy liczby Czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie obradujace w drugim terminie - zwotanym nie p6zniej jak w ciagu 7 dni - podanym w zawiadomieniu - jest
prawomocne bez wzgledu na liczbg obecnych, uprawnionych do glosowania.

§25.
W Walnym Zebraniu udzial biora:
1. z glosem stanowiacym Cztonkowie honorowi i Cztonkowie zwyczajni spetniajacy warunki § 13. p.1.1.
2. z glosem doradczym Cztonkowie wspierajacy i goscie zaproszeni przez Zarzad,
3. z prawem sktadania wnioskow i brania udziatlu w dyskusji wszyscy Cztonkowie Klubu.

Zarzad

§ 26.
1. Zarzad sktada sig z 7 Czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie. Ilosciowy sktad Zarzadu kazdorazowo uchwala Walne
Zebranie.
2. Zarzad konstytuuje si¢ wybierajac ze swego grona Prezydium Zarzadu: Prezesa Klubu, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza
oraz pozostatych Czlonkow Prezydium.
3. Ustepujacy Zarzad jest zobowiazany w ciagu 7 dni przekazaé¢ protokolarnie nowo wybranemu Zarzadowi dokumentacj¢
wszystkich spraw.
4. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym: przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub upowazniony
przez niego Czlonek Komisji Rewizyjnej, oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Dla waznosci podejmowanych uchwat konieczna jest obecno$é potowy Cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
6. Dodatkowe zebrania Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy, na pisemne zadanie Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby
Czlonkoéw Zarzadu.
7. Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
8. Cztonkowie Zarzadu nie mogacy uczestniczy¢é w zebraniu obowiazani sg usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc.
9. W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa, Zarzad jest zobowiazany w ciggu 7 dni dokonaé¢ wyboru nowego
Prezesa.

§27.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.
3. Organizowanie i kierowanie catoksztaltem pracy Klubu.
4. Opracowywanie projektow okresowych planéw dziatalnosci oraz zalozen budzetowych, na podstawie wytycznych
zawartych w uchwatach Walnego Zebrania.
5. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci oraz wykonywania budzetu dla Komisji Rewizyjnej i na Walnym Zebraniu.
6. Powotywanie i rozwigzywanie sekcji klubowych oraz uchwalanie ich regulaminow.
7. Przyjmowanie i skreslanie Cztonkow Klubu.
8. Wnioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie godnosci Cztonka honorowego.
9. Uchwalanie regulamindéw w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania.
10. Przyznawanie nagrod, wyroznien i egzekwowanie kar.
11. Biezace zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu zgodnie ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania.
12. Decydowanie o zatrudnieniu pracownikow Klubu.
13. Mianowanie delegatow reprezentujacych Klub w organizacjach, w ktorych Klub jest zrzeszony.
14. Podejmowanie decyzji dotyczacych zmian przynalezno$ci klubowej zawodnikow sekcji wyczynowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
15. Organizowanie i nadzér nad wspoétzawodnictwem sportowym oraz nad innymi imprezami klubowymi.
16. Powotywanie organéw doradczych i opiniotworczych. Podejmujac stosowng uchwate Zarzad okresla: nazwe oraz charakter
organu, sktad, strukturg i zakres jego kompetencji, oraz czas trwania organu.

Prezydium Zarzadu

§ 28.
1. Zarzad wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu w sktadzie 4 osdb, zgodnie z § 26. p.2.
2. Prezydium Zarzadu kieruje dziatalnoscia Klubu w okresach migdzy posiedzeniami Zarzadu zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Zarzad.
3. Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes, reprezentuje Klub oraz kieruje jego pracami migdzy zebraniami Prezydium
Zarzadu.
4. Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwoluje Prezes.
5. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczace organizacji pracy i trybu obrad Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio do Prezydium
Zarzadu. Prezydium Zarzadu przystuguja, migdzy posiedzeniami Zarzadu, uprawnienia Zarzadu. Prezydium Zarzadu
przedstawia swoje uchwaly do zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.



Komisja Rewizyjna.

§ 29.
1. Komisja Rewizyjna Klubu sktada si¢ z 3 Cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie. Ilosciowy sktad Komisji
Rewizyjnej uchwala kazdorazowo Walne Zebranie.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ wybierajac sposrdod siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

§ 30.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, kontroli catoksztattu dziatalnosci Klubu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowo - gospodarczej pod wzgledem celowos$ci, gospodarnosci i rzetelnoscei.
2. Przeprowadzanie kontroli w zakresie sygnalizowanych przez Cztonkéw Klubu nieprawidlowosci w dziatalnosci Klubu.
3. Zadanie wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych kontrola oraz wydawanie ocen, wnioskow i zalecen wynikajacych z
ustalen kontroli w formie protokotu pokontrolnego.
4. Wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
5. Przedktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

ROZDZIAL VI

Majatek Klubu

§31.
1. Majatek Klubu stanowia:
1.1. ruchomosci,
1.2. nieruchomosci,
1.3. fundusze, papiery warto$ciowe i §rodki pieni¢zne
2. Majatek Klubu powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego i innych $§wiadczen naleznych od Cztonkéw Klubu na
podstawie postanowien niniejszego Statutu i uchwat wladz Klubu, darowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z wiasne;j
dziatalnosci, dochodéw z majatku Klubu oraz z ofiarnosci publiczne;j.
3. Klub, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzysci z ofiarnos$ci
publiczne;j
4. Klub moze otrzymywac dotacje wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32.
1. Dla waznosci o$wiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Klubu wymagane sa podpisy Prezesa,
Wiceprezesa, oraz Skarbnika Iub pelnomocnika Klubu, w przypadku jego ustanowienia przez Zarzad.
2. Dla waznosci innych o$wiadczen woli wymagane sa podpisy dwdch osdb upowaznionych przez Zarzad.

ROZDZIAL VII

Zmiany, interpretacja Statutu i rozwigzanie si¢ Klubu

§ 33.
1. Dla redagowania propozycji zmian Statutu i czuwania nad spdjnoscia jego tresci Walne Zebranie powotuje stalag Komisjg
statutowa 1 wybiera trzech jej cztonkow. Dodatkowo Zarzad i Komisja Rewizyjna moga wyznaczy¢ po jednym cztonku tej
komisji.
1. Wnioski zmian w Statucie ztozone nie p6zniej niz 90 dni przed Walnym Zebraniem Komisja statutowa opracowuje, opiniuje
i przygotowuje do uchwalenia w trybie podanym w § 22. p.7.1.
2. Kazdy Cztonek Komisji statutowej moze zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie pod warunkiem ztozenia wniosku przez
organ, ktory go powotal z zachowaniem warunku § 22. p.7.1.
3. W przypadku watpliwosci, co do interpretacji zapisdw niniejszego Statutu Prezes Klubu, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej powinien zwrocié si¢ do przewodniczacego Komisji statutowej o podanie wyktadni odpowiedniego zapisu w
Statucie. Wykladnia ta obowiazuje do nastgpnego Walnego Zebrania, ktdre moze ja zaakceptowaé albo zmienic.
4. Rozwiazanie si¢ Klubu moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania podjetej wigkszoscia 3/4 gloséw z zachowaniem
warunkow wynikajacych z § 22. p.7.1,7.3, 7.4 i p.8.
6. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Klubu okresla sposob likwidacji jego majatku i osoby likwidatorow. Majatek Klubu, w razie
jego rozwiazania zostanie przekazany na cele statutowe innych stowarzyszen kultury fizycznej prowadzacych podobng
dziatalnos$¢ jak opisano § 8. niniejszego Statutu.

Postanowienia koncowe 1 przejsciowe

1. Statut w obecnym brzmieniu zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 12.02.2005 r.



